


                                             

Ғװ ɻ ⅎ ┼ ꜘ ↔ɼ 

ЃҎЄ ∑ 

↔ ғָ Ԛ Ї ЇғῚל

ɼ 

Ҏ  ↔ ָ ‟  

Ѓ҅Є ↔ ָ ᶳ  

1ɻ ꜘ ᶳ  

῎ ʃ῎ ʄʃ ║ ʄʃ ʄʃ 2

ʄ ῗ ɻ ᴌ ʃ῎ ʄ ῗ Ї

‟Ї ԋ ↔ ꜘ ɼ ꜘ

῎ Ѓ ⅎ ῎ ЇҐ Єᴑ Ї /꜠ײַ

ꜙײַ ῎ ᴑɼ 

2ɻ ꜘ ꜙᶳ  

↔ ᶳ ɻ ғɻ ∑ЇҒ

ɻ ⅎ ┼ ꜘ ↔ ɼ ↔

ꜘ ҿ῎ ԐЃҒ ԐЄɻ ָ ɻ ԐɻҲ

ָ ɼ 

ЃԑЄ ↔ ָ  

ꜘ ↔ ָ Ғ 115ָЇ ῎ ԐЃҒ

ԐЄɻ ָ ɻ Ԑ 10ָЇ ┼ָӐ ְ 1

ָЇΊᵩ ꜘָ ‟ ɼ̓́ Ԑᴰ ꜠

‟ɻ ‟Ї ↔ ⅎ ᶡ ɼ 

ЃҎЄ ↔ ָ  



                                             

῎ Ԑᴰ ָ ԍװ Ї ‟ ҡ ᴰ

ҏԍװ ɼ̓́ ↔ ғ ɻ

ɻ ɻ ɻ

ɼ 

 ↔  

↔ ҿ ɻ װ

ᾡ Ὶל Ї̓́ Ғ ᶱ ꜙ ꜡ ҿῚ ᶱ Ḧ

ɼ ↔Ғ ЇҒ Ҏ ҿ ꜘ

↔ ᶱ ɻיִ ꜡ɻ ɻ᾽ ɼ 

↔ Ғ ָ 4,025.48ҌᾣЇװŅᴓņ

ᵲҿ ᵣЇ ᴓᴓ ҿ 1.00 ᾣЇᴓ ҏ ҿ 4,025.48 Ҍᴓɼ

ү ᴓ ҿ 1 ᴓЃ ҿ 1.00 ᾣЄҙ 1 ᾣ

Ṗᴓ ɼ 

↔ ָ Ίᵩ ₴

ЇΊᵩ װ ҿ‼ɼ 

֒  ↔  

↔ ᴓ ҿ῎ Ҙ ᶉ A

ɼ 

῏  ↔  

↔ ᶕ ᴓ 641 Ҍ Ї ╦῎

1.60%ɼ ↔ ҡ ᴰ ֢

ᾡ ῎ Ҙ ║ ῎ ɼ

Ԑᴰ” ῎ ↔ ᴓ Ї ῎ ῎



                                             

ɻ ɻ ɻ Ԑ Ї Ầ

ɼ 

↔ Ї῎ Ὴ ↔

῎ 10%Ї ү ғָ ᴓ

῎ 1%ɼ ↔

Ғ ғָ ῎ ῎ ҏ ╦ ᴓɻ

ԑ ӵ ᴓ יִ ᴓɼ 

҈  ↔ ɻ  



                                             

ЃԑЄ ↔  

1ɻ ↔ ֢

Ї ῎ ῎ ↔ ҐӐ 12 ү

ⅎҎ Ї 36ү ЇΊᵩ ҐЕ 

҅ Еҿ ῎ ῎ ↔ Ґ

Ӑ 12ү Ї ᴓ ҿ ↔ 40%ɼ 

ԑ Еҿ ῎ ῎ ↔ Ґ

Ӑ 24ү Ї ᴓ ҿ ↔ 30%ɼ 

Ҏ Еҿ ῎ ῎ ↔ Ґ

Ӑ 36ү Ї ᴓ ҿ ↔ 30%ɼ 

2ɻ ↔ ╦Їʃ ʄʃ 2 ʄ

ῗ ɻ ᴌ ↔ Ї∑῎

Ԑᴰ ɻ ᴌ Ї ╦

ɼ ↔ Ї ҏ ῎ ⅎ



                                             

Ѓ3Є ῎ Ὶ ֢ ᴍ ֥

Ԑᴌ Ӑ ῇ” Ӑ Ї ᶳ Ӑ ῪЖ 

Ѓ4ЄҲ ᴰ ║֢ Ὶל ɼ 

ҏ “ Ԑᴌ”ҿ῎ ᶳ ʃ ║ ʄ ֢

Ὶל Ԑ ɼ יִ ↔ ῪЇ ʃ῎ ʄʃ ║ ʄ

ῗ ɻ ɻ ᴌ ʃ῎ ʄҲ ҏ

ῗ Ї∑ ↔ ɼ 

4ɻ ↔ ɻ ῪЇ ᴰ

ָᴰ Ї ԓ ₴ Ї

↔ ₴ ֥ ↔ Ҳ Ὶ

ל ֥ ᶳ ῗ ָ ᴓ ⅎ Ї◐

ᵯ Ѓ Є ῎ ɼ 

ЃҎЄ ↔ҟ  

↔ҟ ∑ҿ ғיִ ɼ

↔ ᴍ ⅎ ᴍЇ ᶳ ҏЇ ↔

῎ ҟ үָ ָ

үָ └ ᴌɼ 

1ɻ῎ ҟ  

↔ ῎ Ҳ ↔ ԋ

῎ ҟ ɼ ↔ ҿ 2023-2025 Ҏү

ᴰ Ї үᴰ ҅ Ї ҟ Ґ Е 

 ҟ  

҅ү  

῎ Ґ∆ҩү ᴌӐ҅Е 

1ɻװ῎ 2022 ‰⌐ ҿ Ї2023 ‰⌐ Ғᵤԓ 2022

120%Ж 



                                             

2ɻװ῎ 2022 ҟ ῇҿ Ї2023 ҟ ῇҒᵤԓ

2022 130%ɼ 

ԑү  

῎ Ґ∆ҩү ᴌӐ҅Е 

1ɻװ῎ 2022 ‰⌐ ҿ Ї2023-2024 ‰⌐ ẅ

Ғᵤԓ 2022 260%ɼ 

2ɻװ῎ 2022 ҟ ῇҿ Ї2023-2024 ҟ ῇ

ẅҒᵤԓ 2022 280%ɼ 

Ҏү  

῎ Ґ∆ҩү ᴌӐ҅Е 

1ɻװ῎ 2022 ‰⌐ ҿ Ї2023-2025 ‰⌐ ẅ

Ғᵤԓ 2022 420%ɼ 

2ɻװ῎ 2022 ҟ ῇҿ Ї2023-2025 ҟ ῇ

ẅҒᵤԓ 2022 450%ɼ 

Е1ɻҏ “‰⌐ ”“ ҟ ῇ”װ ῎ ᴰ Ԑꜙ

ҿ ᶳ ɼ 

2ɻҏ “‰⌐ ” װ ԓ ῎ ҡ ‰⌐ Ї ▀ ῎ Ὴ

Ὺ יִ ↔ ↔ ᴓ מ ẅᵲҿ ᶳ ɼ 

↔῎ ҟ Ї ↔

↔ ᴰ Їԓ ₴



                                             

ᵯ Ѓ Є ↔ ᴰ” ɼ 

Ѓ Є Ὺ῎ ↔ ғ  

↔ ῪЇ̓́ װ ɻ ɻ ẃ Ї

ᴰ ғЇ ֢ ָᴰ ɻ Ԑᴰ ɼ 

῍  ↔  

Ѓ҅Є Ԑᴰ ↔ Ї Ғ ԓ ש

ᴰ Ӏ ɼ 

ЃԑЄ Ԑᴰ ↔ Ї Ԑ Ԑᴰ

↔ ⌐ԓ῎ Ї ῎ Ὴᵩ

ҡ ⌐ Ї ɻ ⅎ ┼ ғ

↔ ɼ 

ЃҎЄ Ԑᴰ ↔ Їғ ↔ ῗ

Ԑ ”ɼ Ԑᴰ ↔ 2ү֢

Ὺ῎ Ԑᴰ” ɻ ↔ ɻ Ԑ ɻ Ԑᴰ

ɼ 

Ѓ Є῎ Ԑꜙ ↔₴Ί ӫЇ

ῗԓ ↔ ҡ ᴰ╦῎ ӫɼ 

Ѓ֒Є῎ ꜙ ↔₴Ί ꜙ

Ї ῗԓ ↔ ҡ ᴰ╦῎ ꜙ

ɼ 

Ѓ῏Є ҡ ᴰ ↔ɼ ҡ ᴰ

ғ Ї ↔ ῗ Ԑɻ

ҡ Ї ῗ Ԑɻ ҡ ”ɼ ₴ ҡ ᴰ ”



                                             

ЃῚҲ ῗ ҡ ”ЄЇ ↔

װ ɼ 

Ѓ҈Є῎ ӵ

↔ Ґ 2 ү֢ ῪЇ ɻ ɻ

ᶡ ‟ɼ 

Ѓ῍ЄῚלҲ ᴰɻ ║֢ ɼ 

Ҏ  ↔  

Ӣ  ↔  

ҡ ᴰ ‼ Ї ↔ ῎ ЇΊᵩ

‟ ɼ ↔ Ὺ Ⱶ ҿ ָ

ᴰ Ж ↔ ᴰЇ ↔ Ї

ש ָ ᶕ ҡ ⌐ɼ ᴰ ῗ ɻ ɻ

↔ ῗ ↔ ֥Ї

↔ Ї ↔ ָ Ї Ḧ

↔ ֥ ῊЇ ᾭ֥ ῎ Ὶל ҡғ ↔

ָӐ ⌐ “ ɼ 

 ↔ ָᴰ  

Ѓ҅Є῎ ↔ᴓ ҿ ↔

ָЇ ָᴰ ↔Ὺ Ⱶ ɼ ָ

ꜘ ָᴰ ɼ ָ ְװ ₴ ָᴰ ”ЇӤ

װ ש ₴ҿשָ ”ɼ ָ Ὶש ָ₴ ָᴰ

ɻ Ї ָ ɼ 

ЃԑЄװҐԐ ָᴰ Е 



                                             

1ɻ Ӄɻ ᾭ ᴰ Ж 

2ɻ ↔ ɻ ɻ Ж 

3ɻ ↔ ῪЇ῎ װ ɻ ɻ ẃ

Ї ᴰ ғ ” Ї

֢ ↔ ָᴰ Ж 

4ɻ ḷ ʃ ↔ ⸗ ʄЖ 

5ɻ ᴰ ↔ Ж 

6ɻ ᴰ ᶕ ҡ ⌐Ж 

7ɻ ᴰ ↔ ֥ⅎ Ж 

8ɻῚל ᴰ ҿ ָᴰ Ԑ ɼ 

ЃҎЄ ָᴰ ῎ Ԑᴰ ӫ ָ



                                             

Ж 

7ɻ ָ Ж 

8ɻ ₴ ɼ 

‟Ї װ ָᴰ ɼ ᴰ

ҏ 1ɻ2 Ὺ װ ‟

ָᴰ ɼ 

Ѓ֒Є ָᴰ ”  

1ɻ ᾥⅎ ЇӀ ָ ғᴰ ָ

”ɼӀ ָӤ ” ᴰ Ὴ ҅ ғᴰ

ָ ”Ї ” ҿӫ ”Ж 

2ɻ ↔ ָ Ὶ ᴓ ֩ ” Ж 

3



                                             

6ɻᴰ Ӏ ָ ָᴰ Ầ ɼ 

Ѓ῏Є ↔ ҏᴓװ30% װ

ָᴰ ֢ҹ Їҹ ָᴰ ╦ 3

ᴰ ֢ɼ 

Ѓ҈Є ↔ ҏᴓװ10% ָ װ

ָҹ ᴰ ɼ ָᴰ ↔

ҏᴓװ50% ָ₴ Ӄ ɼ 

҅  ↔ ᴰ  

Ѓ҅Є ↔ ᴰЇ ↔ ָᴰ

Ї ↔ ɼ 

ЃԑЄ ᴰ 3 Ї ᴰӀᴑ 1ָɼ

ᴰ ָᴰ Ӄ֥ ɼ ᴰӀᴑ

ᴰװῊᵩ Ӄ֥ ɼ ᴰ ᴑ ҿ

↔ ɼ 

ЃҎЄ ᴰ ɻ ᴌ

Ї ↔ Ґ∆ ӎꜙЕ 

1ɻҒ ⌐ Ὶל ῇЇҒ ᷾

↔ ֥Ж 

2ɻҒ ↔ Ж 

3ɻ ᴰ ЇҒ ↔ ֥ װ

Ὶүָ ӎ Ὶלүָ ӎ ỴЖ 

4ɻ ָᴰ ЇҒ ↔ Ṩ ָל

װ ↔ ֥ҿָל ᶱ ḦЖ 
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Ѓ῏Є ᴰҒ ᴰ Ї ᴰӀᴑ Їԓ

ᴰ ╦ 3 Ὴᵩ ᴰ ɼᴰ ҐῪװ Е 

1ɻᴰ Ж 

2ɻᴰ Ж 

3ɻԐ Ж 

4ɻ ₴ ɼ 

Ѓ҈Є ᴰ װ ᴰҹ ᴰ ɼ

ᴰӀᴑ └ 3 ῪЇ Ӏ ᴰᴰ ɼ 

Ѓ῍Є ᴰᴰ ᴰ ₴ Ӄ

ɼ ᴰẦ₴” Ї Ὴᵩ ᴰ ɼ

ᴰ” ”Ї ָ҅҅ ┼ɼ 

ЃӢЄ ᴰ” ” ҿ ”ɼ ᴰᴰ

Ḧ ᴰ ᾥⅎ ╦ ҐЇ װ ᴶ

Ầ₴” Ї ᴰ ɼ 

Ѓ Є ᴰᴰ Ї ᴰ ָ₴ Ж

ᴰ Ғ ₴ Ї ӫװ Ὶל ᴰ ₴ҿש Ї

ӫҲ ש ָ ɻש Ԑ ɻ Ї

ָ ɼשҿ₴ ᴰ ᴰ

Ὺ ᶕ ᴰ ⌐ɼ ᴰ ₴ ᴰ

ᴰ Ї֤ ש ₴ Ї ҿ ᴰ ҏ ɼ 

Ѓ ҅Є ᴰ ᴰ Ԑ ” ᴰ Ї

₴ ᴰ ᴰ ᴰ ҏ ɼ 

ԑ  ↔ ָ ⌐ ӎꜙ 



                                             

Ѓ҅Є ָ ⌐ ҐЕ 

1ɻᶳ Ὶ ↔ᴓ ֩ ↔ ֥ Ж 

2ɻ ꜘ Ὶש ָ ꜘ ָᴰ Ї ᶕ ” Ж 

3ɻ ↔ Ї ₴ Ж 

4ɻ ɻ ɻ ↔ Ὶל ⌐ɼ 

ЃԑЄ ָ ӎꜙ ҐЕ 

1ɻ ↔ ῪЇ ָ ↔ᴓ

Ғ ԓ ɻ ɻ Ḧ ị ẃꜙЖ ↔ ʃ

↔ ⸗ ʄ Ї ָҒ ᴑ Ὶ ↔

ᴓ Ї֤Ғ ₴ ↔Ж 

2ɻ ↔ Ї Ὶҿ ғ ↔ Ầ₴

Ὴ Ї Ὺ Ж 

3ɻ ῎ ᵲҿ Їש ↔

ῗ Ж 

4ɻ Ґ ↔ᴓ ↔ Ж 

5ɻ Ґ ↔ᴓ ↔ ᴌɻ

֢ Ї ғ ↔Ї

װ ↔ ᴌЇ Їʂ װ Ὶל ῗ

ɻ Ж 

6ɻ ɻ ɻ ʃ ↔ ⸗ ʄ

Ὶלӎꜙɼ 

Ҏ  ҡ ᴰ ԐᴰԐ   

ҡ ᴰ ԐᴰῊ ⸗ ғ ↔ ῗ Ԑ Ї



                                             

ᵜҒ ԓװҐԐ Е 

Ѓ҅Є Ԑᴰ ↔Ї ḷ

↔ɼ 

ЃԑЄ Ԑᴰ⸗ ↔ Ї ᵜҒ ԓ

↔ ָ ɻ ꜘ ָɻ

ָᴓ ꜠ɻ ֟ ָ Ԑ Ї ָ₴ ɻ ָ

ɻ ָүָ₴ ҏ Ԑ Ї ╦ ↔

↔ Ԑ ɼ 

ЃҎЄ Ԑᴰ ↔ Ầ₴” ɼ 

Ѓ Є ↔ ҡ ᴰ Ї Ὺ ῗ

ɻ Ї ῎ Ԑᴰ

↔Ầ₴ ɼ 

Ѓ֒Є Ԑᴰ⸗ ↔ ῗ

ӵ Ὴ Ԑ ɼ 

Ѓ῏Є Ԑᴰ ғ ↔ ῗ ᴌɼ 

Ѓ҈Є Ԑᴰ⸗ ↔ Ὶל Ԑ Їᵜ ῗ

ᴌ ҡ ᴰ ᶕ ⌐ ɼ 

ҏ ῎ ҡ ᴰ Ӑ ↔

Ӑ ɼ 

 ↔ ɻ ”  

 ῎ ┼ ɻ ɻⅎ  

ᴑᵫ ῎ ┼ָ Ї ɻⅎ

Ї ↔Ғᵲ ɼ 



                                             

֒  ↔  

↔ ῪЇ ↔ ₴ ָ

ᴰ ָ ҏᴓװ2/3 Ї ֢῎ Ԑᴰ

ɼ 

῏  ↔  

Ѓ҅Є ↔ ɼ 

ЃԑЄ ↔ ῎ Ὴ ₴ Ї ↔

╦ ɼ 

ЃҎЄ ↔ Ӑ╦Ї ᴰ ҅ Ї

₴ ָᴰ ָ ҏЃװ2/3 Єᴓ ֢῎

Ԑᴰ Ї ↔ װ ɼ 

֒  ָ ᴓ ⸗  

҈  ָ ᴓ ⸗  

↔ ῪЇ ↔ ῗ ᴌ

‟ Ї ָ ↔ Ғ ɻ ₴ ԓ ɻ

ɻ Ḧɻị ẃꜙ ɼ 

Ѓ҅Є ָ ꜙ  

ָ Їᴥ ד ῎ ᴑ Ї └ҟ ᴌ ᴓ

Ғᵲ Ї └ҟ ᴌ ᴓ ᴰ”

₴ ғ‰ẅ ᵤ ⅎ Ὴ Ї ↔ᴓ

ⅎ ᴰ Ὶ ↔ ғ

ɼ 

ЃԑЄ ָҒῴΊ ᴓ 

Ґװ Ї ꜙײַ/꜠ײַ ɻ Ӑ Ї

ᴰ ָ ғ ↔ ЇҙῚҒῴ֩ ⅎ





                                             

῍  ↔ ֥  

Ѓ҅Є ↔ ֥  

1ɻ῎ Е ↔ ῎

Ж 

2ɻ ⌐ Ж 

3ɻ ↔Ὶל ֥ɼ 

↔ ֥ ԓ῎ ֥Ї̓́ Ғ

↔ ֥ ῇῚ ֥ɼ ↔ ɻ Ὶל

֥ ῇ ↔ ֥ɼ 

ЃԑЄ ↔  

1ɻ ↔ ָ ₴ ᴓ ֩ ↔

ᴓ ֥ Ї ↔ ” ɼ ָ

↔ ᴓ֩ ҏ ῎ ҡ ᴰ ”

װ Ὶל ҡ ⌐Ѓ ⅎ ɻ ɻ ᴓ ֥ Єɼ 

2ɻ ↔ ῪЇ ɻ ɻ

Ї ᴰ Ї ָ ↔ᴓ Ғ

₴ɻ ԓ ɻ ɻ Ḧɻị ẃꜙ ᵲῚל ᵒ ɼ 

3ɻ ῪЇ ָҒ ↔ ⅎ

ɼ 

4ɻ ῪЇ̓́ ῎ ɻ ⌐ Ї

↔ ῎ ᴓ ᴓ҅ ЇҒ ԑ

₴ לῚװ Ї ғ ɼ 

5ɻ ῪЇ῎ Ї ↔ ῎

ᴓ ⌐ ῇ ↔ ֥Ї Ғᵲ ⅎ Ї

↔ ɻ ῪЇ ᴰ ָᴰ

Ї ԓ ᶳ ῗ ָ




	（一）员工持股计划持有人的确定依据
	1、参加对象确定的法律依据
	公司根据《公司法》《证券法》《指导意见》《自律监管指引第2号》等有关法律法规、规范性文件和《公司章程》的相关规定，并结合实际情况，确定了本持股计划的参加对象名单。所有参加对象均需在公司（含合并报表分子公司，下同）任职，领取报酬并签订劳动/劳务合同或受公司聘任。
	2、参加对象确定的职务依据
	本持股计划遵循依法合规、自愿参与、风险自担的原则，不存在摊派、强行分配等强制员工参加本持股计划的情形。本持股计划的参加对象为公司董事（不含独立董事）、高级管理人员、监事、中层管理人员及核心骨干。
	（二）员工持股计划的持有人范围
	参加本持股计划的员工总人数不超过115人，包括公司董事（不含独立董事）、高级管理人员、监事10人，实际控制人之直系亲属1人，具体参加人数根据实际情况确定。公司董事会可根据员工变动情况、考核情况，对本持股计划的员工名单和分配比例进行调整。
	（三）员工持股计划持有人的核实
	公司监事会将对持有人名单予以核实，并将核实情况在股东大会上予以说明。公司聘请的律师对员工持股计划的参与对象、资金及股票来源、期限及规模、管理模式等是否合法合规、是否履行必要的审议程序等发表明确意见。
	第四条 员工持股计划的资金来源
	本持股计划的资金来源为员工合法薪酬、自筹资金以及法律法规允许的其他方式，公司不存在向员工提供财务资助或为其提供担保的情形。本持股计划不涉及杠杆资金，不存在第三方为员工参加本持股计划提供奖励、资助、补贴、兜底等安排。
	本持股计划员工自筹资金总额不超过人民币4,025.48万元，以“份”作为认购单位，每份份额为1.00元，份数上限为4,025.48万份。单个员工起始认购份数为1份（即认购金额为1.00元）且须认购1元的整数倍份额。
	本持股计划持有人的具体金额和股数根据实际出资缴款金额确定，具体缴款时间以后续通知为准。
	第六条 员工持股计划涉及的标的股票规模
	第八条 员工持股计划履行的程序

